Decalogo de la
evaluacion en ACbR

Ciclos Formativos de Formacion Profesional

Antes de empezar, un poco de

NORMATIVA:
LI

Estructura basica de los
ciclos formativos.

PASO

Las
Matriculacién, evaluacién y 01 CARACTERISTICAS
acreditacion académica. de Ia evaluacic')n-

Acuerdos Proyecto
Curricular de Ciclo.

- La evaluacion como motor
de aprendizaje.

Normativa relativa Curriculo del - TODO se evalua, pero no
ciclo que se imparte. TODO se califica.

- Objetivo: promover la

PASO autorregulacion autonoma
del alumnado.

02 - Momentos en el Reto:
inicial, sumativa, final de
cada Reto.

Los REFERENTES -Tipos: Heteroevaluacion,
de la evaluacion: Coevaluacion y

Autoevaluacion.

- Competencias profesionales,
sociales y personales.

- Objetivos del ciclo.

- Resultados de aprendizaje (RA). (
- RAME (RA minimos exigibles). PASO
- Criterios de evaluacion (CE). k @
- Elaborar parilla interrelacién 03

RA/RAMEs y CE, incluyendo Desarrollo de las
porcentajes calificacion. COMPETENCIAS:

- Técnicas: vinculadas a los RA.

o EEEm === - Profesionales: especificas
PASO Par cada ciclo formativo.

- Soft skills: recogen las
O ll' personales y sociales.

de los RA: Evaluacidn de

- No se pueden crear los CE:
nuevos.

 Se tienen que trabajary - Evitar dejar algun CE sin

superar todos. evaluar.

-N n rioun
- Concretarlos en RAMEs O es necesario u

asociados a CE. instrumento para cada CE.
- Si un CE se trabaja en varios
e e e e e e e e e retos habra que darle un

porcentaje para cada uno de
ellos.

PASO

05

Equipo: RetadorAS


http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=273238790707&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=458077470202
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=458077470202
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=458077470202
https://docs.google.com/document/d/1cw1p4o6p2xxwhBNv7bJQK1UBnET0LjmxU-1UK0BPGN4/edit?usp=sharing
https://educa.aragon.es/-/formacion-profesional/curriculos/familias-profesionales-indice
https://www.lifeder.com/heteroevaluacion/
https://thinkoeducation.com/blog/coevaluacion-heteroevaluacion-autoevaluacion/

Decalogo de la
evaluacion en ACbR

Ciclos Formativos de Formacion Profesional

MOMENTOS de

. PASO
la Evaluacion:

- Evaluacion inicial, qué sabe el 06 EVI DENC'AS, Qg
alumnado. Punto de partida. PRODUCTOS

- Evaluacién durante el proceso (a rtefactos y/O
de aprendiz.aje: .reuniones de servicios ):
grupo, nominaciones, etc.

- Evaluacion final, al presentar SBllestaen marchadeting

el alumnado el producto final, floristeria

grado de satisfacion alumnado - Creacion de una empresa de

y personas destinatarias servicios.

artefacto o servicio, etc. - Elaborar y gestionar una

base de datos, cablear un aula

PASO o creacion de un SAT

O 7 informatico.

INSTRUMENTOS - Disefar e implementar
de eva | UaCién‘ sesiones de juego.

- Otros ejemplos.

Deben tener relacion entre los

productos de la solucion del -
reto y las competencias a PASO

desarrollar en el proceso.

Algunas ideas: o 8

- Listado de Control/Checklist. Retroa I Imentacion:

- Rubrica niveles de

- Feed back:

desempeno. ) . -
. Retroalimentacion, informacion
- Tela de arana. .
para futura mejoras.

- Rubrica para las soft skills.
P - Feedforward:

- Rutinas de pensamiento. " : . :
Retroalimentacion hacia el

- Exposicion oral. .
futuro

- Diario del clase/Cuaderno

profesorado. PASO

- Mapas 09

mentales/conceptuales.

- Portfolio.
- Escalera metacognicién.

Evaluacion docente:

- Evaluacion inicial, que

S gueremos trabajary las
actividades a realizar para
ello.
- Evaluacion durante el
proceso de aprendizaje:
PASQO reunionesde coordinacion

del profesorado.
1 0 - Evaluacion final,

cuestionario, resultados,

reflexion, etc.

DRE,

Equipo: RetadorAS


https://www.bizneo.com/blog/feedforward-vs-feedback/
https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/metodos-evaluacion-escalera-metacognicion/
https://docs.google.com/document/d/1tJUotEccXzbcjTFtWizbggZyXvi6rytJD7hux4xywRg/edit?usp=sharing
https://www.bizneo.com/blog/feedforward-vs-feedback/
https://www.bizneo.com/blog/feedforward-vs-feedback/
https://www.bizneo.com/blog/feedforward-vs-feedback/
https://www.bizneo.com/blog/feedforward-vs-feedback/

